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Encodage des prestations

Sélection de la période et de I'entreprise si plusieurs

entreprises sont disponibles

Sélection de I'employeur et de la période

Ge

Period
Q
- 2018 -» Employeurs
No. Nom Ville
jan fév mars avr

EMPLOYEUR DE COURS CHAINEUX

|® 050050

mai Jjuin juil aodt

sept oct déc

Téléphone

087/29.10.50

©
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Encodage des prestations : Message d’initialisation

Se présente lorsqu’on encode les prestations de la période sélectionnée pour

la 1¢r¢ fois. Permet de mettre les horaires « par défaut » des travailleurs !

£ 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 ()

Messaige de la page Web & @ A

!‘Q Aucun travailleur n'a été initializé.

No. Nom

Statut

000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e)
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e)

Division

Prestations

COMPTABILITE 0,00/0,00

JURIDIQUE

0,00/0,00

3
x

15

Encodage des prestations : Initialisation

Sélection travailleurs qui ont le symbole et clic sur le symbole
identique du dessus

L 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018

ce

@ No. Nom Statut

000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e)
‘ ] 090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e)

Division

COMPTABILITE

JURIDIQUE

]

Prestations
0,00/0,00

0,00/0,00

205

4
x
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Encodage des prestations : Initialisation — confirmation
Les travailleurs sélectionnés sont repris dans le tableau

) Etes-vous sdr que vous voulez réinitialiser les prestations
du/des travailleur(s) suivant(s) ?
La procédure de réinitialisation :
- efface toutes les données encodées (prestations, données salariales, communication) pour les
travailleurs sélectionnés ;
= initialise les prestations selon I'horaire par défaut ainsi que les données salariales selon les

données connues auprés de votre Secrétariat Social pour les travailleurs sélectionnés ;
- recherche les fravailleurs napparaissant pas encore dans la liste de |a page précédente.

Attention, si vous souhaitez vous assurer que la liste des travailleurs est compléte ou s'il vous
mangue un/des travailleur(s) dans Ia liste, il est recc & de dé | des travailleurs a
la page précédente avant de confirmer fopération sur cette page.

No. Nom Statut Division Prastations
& 000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE ~ 0,00/0,00
4 090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e)  JURIDIQUE 0,00/0,00

v X

17

Encodage des prestations : Initialisation

'f
o

S'il vous piait patienter
En construction.
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Encodage des prestations : Initialisation
Le symbole a disparu et vous pouvez encoder les prestations

4L 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 ce
B O A £ 20O &
Qa
El No. Nom Statut Division Prestations
000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendani(e) JURIDIQUE 0,00/0,00 D
B X

19

Encodage des prestations : Initialisation pour nouveaux travailleurs
ATTENTION : S’il y a des nouveaux travailleurs dans la société et qu’ils ne sont pas
présents dans ce tableau, alors il faut effectuer une « Initialisation » mais sans faire de
sélection de travailleurs déja présents dans le tableau !

£ 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 Ge
Q
No. Nom Statut Division Prestations
000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00 /176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/0,00 om
%

20




Encodage des prestations : Initialisation pour nouveaux travailleurs -
Confirmation

O Etes-vous sdr que vous voulez réinitialiser les prestations
du/des travailleur(s) suivant(s) ?

La procédure de réinitialisation :
= recherche les travailleurs n‘apparaissant pas encore dans la liste de la page précédente.

Attention, si vous souhaitez vous assurer que Ia liste des travailleurs est compléte ou s'il vous
manque un/des travailleur(s) dans Ia liste, il est recommandé de décocher P'ensemble des travailleurs &
la page précédente avant de confirmer I'opération sur cette page.

Seuls les nouveaux employés

v X

21

Encodage des prestations : Initialisation pour
nouveaux travailleurs

™M

4
=
Sy

8'il vous plait patienter.
En construction.

22
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Encodage des prestations : Initialisation pour
nouveaux travailleurs - Résultat

L 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 ce
B O A T 20 &
Q
i) No. Nom Statut Division Prestations

000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00 m

010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00

090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00 m

B X

23
Encodage des prestations
Sélection des codes de prestations par utilisateur E-services
£ 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 e
B O A @ 2 0 &
Q
() No. Nom Statut Division Prestations

000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00 m
010003 TEMPLAR SIMON Quuvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 m
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00 D
B X

24
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Encodage des prestations

Cliguer sur un code pour sélectionner ou désélectionner (grisé)
- ENREGISTRER

© cPoL - Congé poltique

& FE- Jourférié

& CRT - Congé parental-crédit-temps

& CHIF - Chomage intempérie - formation

© AV- Absence volontaie rion payée

& VAOP - Congeé ancienneté ouvrier payé

& EC- Ecole (apprentis)

& GREV - Gréve reconnue

© PLUI- Hres plue intempérie 2 50%

© H20% - Heures avec suppit 20 %

& AV1-Avance |

© 2075 - Heures compiémentaiies AR. 213
. & Trav - Prestation
© ML-Maladie
. ® Acc- Accident de travail
© GHE - Chomage économique
© RCPO - Jours de récupération (payés)
© VA-Vacances
© VAEX-Vacances extia-Kgales
© PoH- Pt chomage

& JCA- Jrs chomage payés apprentis

& REM - Absence recherche empioi jour-

i

& RCC-Re

© CHI- Chomage intempéries
© AM- Absence motivée non payée
© VAFC - Femmeture collective | ]

& VAA-Congé dancienneté

-

& SYN-Obig. syncicae paye Gourheures) [l

© CTTP - Crédittemps T Pren

© H50% - Heures sup. & récupérer 50%

© HCPL - Heures compiémentaires

© MOBP - Mobilté st réelle (passager)

& Av2-Avance Il

© RFI-Raison : .

© CNA- Congé de naissance (7js)

© H150 - Heures suppiémentaires 150 %
© H100 - Heures suppiémentaires 100 %

© MOBC- Mobilté dist réelie (chaufteur)

[r~]
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Impression liste des prestations

4L 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018

ce

et

O A

No. Nom

000208 DELHEZ PHILIPPE
010002 TEMPLAR SIMON

090001 HICK Paul-Philippe

Statut

Employé(e)

Quvrier(e)

Indépendant(e)

Division Prestations

COMPTABILITE 176,00/176,00 D
CHANTIER 176,00/ 176,00 D
JURIDIQUE 0,00/0,00 D

E X

26
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Impression liste des prestations
Fichier PDF (ouvrir ou enregistrer)

Voulez-vous ouvrir ou enregistrer 20190117114908_WerknemersPrestaties.PDF (7,41 Kc) & partir de 212.166.44.186 7

Ouwrir || Enregistrer i

b | | Annuler

27

Impression liste prestations

Résultat evolutif en fonction des encodages

28
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Communication au niveau de I'employeur

2 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 (e 7]
E O A &2 @ =
Q

IZ No. Nom Statut Division Prestations
000208 DELHEZ PHILIPPE Empioyé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00 a
010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/0,00 D

B X
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Communication au niveau de 'employeur

Cette communication au niveau de I'employeur est envoyée
DIRECTEMENT

¥ \lessage pour 'employeur

Employeur050050 EMPLOYEUR DE COURS

30
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Communication au niveau de I'employeur —

Bulle devient noire

4 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018

e

B O A ax@é

Q
[ No. Nom Statut Division Prestations
000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00 3
74 010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 3
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/0,00 om

m X

31

Communication au niveau travailleur

A 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018

)

g O A G 2 m &

Q
] No. Nom Statut Division Prestations
‘ ) 000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00
010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00 D

32

16



Communication au niveau travailleur

Cette communication au niveau travailleur est sauvegardée et sera envoyée en
méme temps que les prestations

W8 \essage pour le travailleur

Employeur050050 EMPLOYEUR DE COURS
Employé 000002 REMACLE Florence

33

Communication au niveau travailleur — La
bulle devient noire

4 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 e
=
B O A o 200 &
Q

W No. Nom Statut Division Prestations
™ 000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00 / 176,00 @
010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00 /0,00 D

Em X

34
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Encodage des données salariales

4 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 ce

m O A 84 20 &

%] No. Nom Statut Division Prestations

000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 176,00/ 176,00 -

) 010003 TEMPLAR SIMON Quvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 m
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00 D
—
E X

35

Encodage des données salariales
Codes 1001 ou 1050 (pas de modification par ici. Effectué par Le Cap)
Avances — soit 6200 soit 6201, 6202, 6203, 6204

Données salariales & DELHEZ PHILIPPE 11/2018 ce
Codes salaires Unité Montant Nombre
I 1050 Salaire mensuel effectif ( 2288 88 I ( (
W | 5011 Frais de dépl. voiture (B)ftr.collectif ( 18459 [ ( 0.0000
@ | 5031 Indemnits vétement (Montantjour) ( 0s0 [ [ 000
@ | 5092 Usure outils (heures) ( 0025 [ ( 00000
i | 6200 Avance ( ( 50000 [ [
i | 6201 Avancel ( ( 10000 [ [
M | 6202 Avance Il | [ ( 20000 | [
T | 6203 Avance il [ ( 300.00 [
i | 6204 Avance IV ( ( 40000 | [
@ | 8050 Ch. Repas - part patronale ( 69100 [ [ 00000
i [ 8051 Ch. Repas - total ( so000 [ ( 0.0000
arfa [ ( [
H x
36
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Encodage des données salariales

Ajouter un nouveau code salarial

Données salariales & DELHEZ PHILIPPE 11/2018

coe

Codes salaires Unité Montant Nombre
1050 Salaire mensuel effecif -0 208888 [ (
i [ 5011 Frais de dépl voiture (B)fr collectif - 18459 [ ( 0.0000
@ | 5031 Indemnité vétement (Montantjour) -] ( 050 [ ( 0.00
W [ 5092 Usure outis (heures) ) ( 00625 [ ( 0.0000
W | 6200 Avance Gl ( 50000 [
@ [ 6201 Avance | - [ [ 10000 [
@ [ 6202 Avance I -0 ( 20000 [
T [ 6203 Avance I BRI [ a000 [
i [ 6204 Avance IV -] [ ( w000 [
[ 8050 Ch. Repas - part patronale -] ( 69100 [ ( 0.0000
@ [ 8051 Ch. Repas - total -] [ 80000 [ ( 0.0000
O ( l
M %

37
E : '
ncodage des données salariales
S /7 . .
élection du code salarial
Données salariales & DELHEZ PHILIPPE 11/2018
Codes salaires Unité Montant Nombre
1050 Salaire mensuel effectif ( 228888 [
W | 5011 Frais de dépl. vaiture (B)r.collectf N 18059 | 0.0000
W | 5031 Indemnité vétement (Montantjour) - [ 0s0 000
[ 5092 Usure outs (heures) [ 00625 [ 0.0000
@ | 6200Avance 0 ( 500.00
@ 6201 Avancel 0 ( 100.00
W [ 6202 Avance l -0 ( 200.00
@ (6203 Avance i ) ( 300.00
T | 6204Avance v -0 ( 400.00
T | 8050 Ch. Repas - part patronale ) ( sot00 [ 0.0000
i | 8051Ch. Repas - total 0 80000 [ 0.0000
s 0 (
Q
1050 Salaire mensuel effectif & MW ox
3101 % surles receties
| k.
38
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Encodage des données salariales
Encodage du montant et sauvegarde

Données salariales & DELHEZ PHILIPPE 11/2018 e
Codes salaires Unite Montant Nombre

1050 Salaire mensuel effectif ( 208388 | (

T | 5011 Frais de dépl. voiture (B)ir collectf ( 18459 [ ( 0.0000

| 5031 Indemnité vétement (Montantfjour) ) [ 050 [ ( 0.00

| 5092 Usure outils (heures) ) [ 00625 | ( 0.0000
@ [ 6200 Avance ( ( s0000 [
W | 6201 Avance | ( [ 10000 |
W [ 6202 Avance I ( [ 20000 |
T | 6203 Avance lll ( ( 30000
@ [ 6204 Avance IV ( ( 40000 [

| 8050 Ch. Repas - part patronale ( 69100 [ ( 0.0000

| 8051 Ch. Repas - otal ( sooon [ ( 0.0000
I W | 3200 Prime ( ( 20 I [
[ Choisissez un code satarial [ ( (

H x 39

Encodage des données salariales
Classement des codes par numeéro

Données salariales & DELHEZ PHILIPPE 11/2018 ce
Codes salaires Unité Montant Nombre
1050 Salaire mensuel effectif ( 228888 [ (
W@ [ 3200 Prime ( ( 500000 [
W [ 5011 Frais de dépl. voiture (B)itr.collecti ( 18459 [ ( 00000
| 5031 Indemnité vétement (Montantjour) ( 0s0 ( 000
@ | 5092 Usure outils (heures) ( 00625 [ ( 0.0000
T | 6200 Avance ( ( s0000 |
[ 6201 Avance | ( ( 10000 |
W | 6202 Avance I - ( 20000
W [ 6203 Avance Il [ ( s0000 [
i 6204 Avance IV -0 ( 40000
| 8050 Ch. Repas - part patronale ( 69100 [ ( 00000
i | 8051 Ch. Repas - total 0 80000 ( 0.0000
un code salarial Ji ( (
[

40




Encodage des données salariales

Suppression d’un code (corbeille) et sauvegarde

Données salariales

2 DELHEZ PHILIPPE 11/2018

ce

B = 8 = B8 =5 =5 = = ﬁbH

Codes salaires
1050 Salaire mensuel effecti
3200 Prime
5011 Frais de dépl. vaiture (B)lr collectf
5031 Indemnité vétement (Montantfjour)
5092 Usure outls (heures)
6200 Avance

6201 Avance |
6202 Avance I
6203 Avance [l

6204 Avance IV

8050 Ch. Repas - part patronale

| 8051 Ch. Repas - total

units Montant Nombre
228888 [ (
( s00000 [
18459 [ ( 0.0000
050 [ ( 0.00
00625 | ( 0.0000
( 50000 [
( 10000 [
( 20000 [
( a000
( w000 [
69100 | ( 0.0000
80000 | ( 0.0000
( (

41

Encodage prestations collectif

AL 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018

ce

B O A

No.

000208
010003

090001

Nom

DELHEZ PHILIPPE

TEMPLAR SIMON

HICK Paul-Philippe

Statut

Employé(e)

Ouvrier(e)

Indépendant(e)

Division

COMPTABILITE

CHANTIER

JURIDIQUE

o()m &

Prestations

176,00/ 176,00

176,00/ 176,00

0,00/0,00

. E
QB
nE

42
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Encodage prestations collectif
Visualisation des journées prédéfinies(Féries,

RC,...)

& 050050 EMPLOYEUR DE COURS

11/2018 (e )
RCP . EVi EDU . cPoL. 2075 Tray FE ML . Ace . CRT CHE . CHI CHIF RCPO . o A va ) e . VAEX .
vaA vaop PCH EC JCA REM sy RCC RFI . GREV. . cTre CNA H50% PLUI HCPL H150 H100 H20% MoBP v
a1 ] BB ) ]
1 2 3 r 5 6 7 CN 1 N R I - TS0 I 20 0 Y - T I " 5 T 7200 I - )
i sa | 6 | b [ ma | me | je | ve |sa| d [ W |m|[m | j | ve | s | d | Wb [m|m|j |ve | s | & | W |m|[m| e [-vw
000208 DELHEZ PHILIPPE
010003 TEMPLAR SIMON
090001 HICK Paul-Philippe
43

Encodage des prestations collectif
Apercu des codes salariaux (on retrouve également ce
bouton dans I'encodage individuel)

RCP . BVt E0u . cPoL 2075 ML . e . CRT CHE . oHI CHIF RCFO . A va | e . VAEX .
VAR VAOP. PCH sm | ree . RFI . GREV . crp oNA

Ty 3

o ) v [ e

veox o | o uiso oo wox | wome n

RIEEE L B BERE A R AR AR A AR AE R AR R R R R R A R
v IEUESH « | v | e || v ESEIREE | e | e | e | e (BRI b | e | e [ 6 [ = RIS ma | ome | % |

o0n208 OELHEZ PHILPPE

10003 TEWPLAR SIHON

0900071 HICK PautPhilppe:

44
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Encodage des prestations collectif

Apercu des codes salariaux

Codes
salaires

RCP
EV1
EDU
CPOL
2075
Trav
FE
ML
Acc
CRT
CHFE

© Apercu des codes salariaux

Description

- Jours récup. employés et apprentis payés
Congé-éducation non limité (jour-heures)
. Congé-éducation limité raison syndicale
Congé politique
Heures complémentaires AR. 213 120%
Prestation
Jour férié
B Maladie
- Accident de travail
Congé parental-crédit-temps
B chamace économiniie

45
Encodage des prestations collectif
’ V4 . . 7/
D’abord sélection des journées
4'.050050 EMPLOYEUR DE COURS 11/2018 C»O

RCP . EVi EDU . cPOL 2075 Trav FE ML . Acc . CRT CHE . CHI CHIF RCPO. . AM AV VA . VAFC . VAEX .

VAA VAOP. PCH EC . JCA REM SYN . RCC . RFI . GREV . cTp CNA H50% PLUI . HePL H150 H100 H20% MOBP

000208 DELHEZ PHILIPPE = : = - = e 2 - = - = 2 = 2 -

010003 TEMPLAR SIMON
46
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Encodage des prestations collectif
En cas d’erreur de sélection des jours — bouton

D : : | t.
RCP . Evi ey . cPoL 2075 Trav FE M . hec . oRT 3 . cHl CHIF RePO . A A va | vwe . VAEX .
o ) wor He Hioo oBP

van vaop PoH € ) o ) e o g rc ) v ) e | o oNa He0% 50 H20%
NER" ) EAEEEARRER D EARAEAEAEEL O FBAENEAEEER D B EAE AR
» @ d | u|m o [ ve | s | a | u | m|m w | sa | & | b |m|m|[jo|[v |swm|da| u|[m m|jp|w
00020 DELHEZ PHILIPPE
570003 TEMPLAR SIWON

Y Lo e— ; Mox

47

Encodage des prestations collectif
Ensuite sélection du code de prestation (exemple : CHI)

4 050050 EMPLOYEUR DE COURS  11/2018 ce

ROP . En E0u . croL 2075 Tav FE e . Ace . RT CHE . oHI CHIF RCPO . AV A w g we . VAEX .

VAA VADP PCH EC . JCA . REM SYN . RCC . RFl . GREV. . cTIP CNA H50% PLUI . HCPL H150 H100 H20% Mo3p E
= Z

T 123 [@]s |6 8 [ 8 A 2 BB %[ 9]n]|a]z|aBB]5|7|n]H]D
o | ve | sa | & | b |m|me | j| v | s | & | W | m|[me|je|ve|s|d| k| m| m| fp|w|sa | d|k|[m m|p]|-°w

000208 DELHEZ PHILIPPE

010003 TEMPLAR SIMON

090001 HICK Paul-Philippe

48
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Encodage des prestations collectif
Résultat et oubli de sauvegarde (identique dans I'encodage individuel)

RCP . Evi EDU . cPoL 2075 Trav. FE e . Acc . CRT CHE . cHI CHIF RCPO. . A AV va ) e . VAEX .

vaa vaop Pon e ) o ) e on | o ) w ) o= [ o an o g v 150 o0 o wose B
T2 N T T e B B i T
o v @ | d|w|m|m|we|w|[sa|d|u|m|m|e|[vw|sa|da|u|m|m|k|vw|[sa|a|u|mn|n|e|w

000208 DELHEZ PHILIPPE

010003 TEMPLAR SIMON

090001 HICK Paul-Phippe

Windows Internet Explorer
0 Voulez-vous vraiment quitter cette page ?
Mesiage dels page Weo

Sivous continuer, toutes s données non
Cauvegandies seront perdues,

# Quitter cette page

9 Rester sur cette page

) (i ] Ne pas remplacer

49

e [ e o [ oo 2075 Ty e w ) = oe ) o cur rero [ M v w e ) v
van vaoe pon e g on ) e RS B B KO R Hsow o gy o 0 oo vao% woge g

NERE L EEE AR A AEAEAER L AR AR EA R AR

fo | ve [@ | a | |m|m |k |vw| s |a|uw|m| m|p|vw|s|d&|uw|m|/me|e|[w|=s|d|u|m|oe|s|w
000208 DELHEZ PHILPPE
10003 TEMPLAR SON
00001 FICK P Piippo

) ;] Ne pas remplacer

50
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Encodage des prestations collectif

Lorsqu’on a déja effectué des encodages SAUVEGARDES, et gu’on a déja quitté la
page, et qu’on veut les conserver, il faut utiliser le bouton « Ne pas remplacer »

ReP . Evt E0u . cPoL 2075 Trav FE Acc . CcRT cHE . on | owe RCPO . Mo v ) e . VAEX .
R REI cre Hes H20% MogP

van vaop PoH e ) o e s ) e ) arev o Heo% Pt oL 0 o0 0 n
T 2 R T e s P T T I T T I BT I 7 15 I I O BT
. w | ma | me | s u e | v

nnnnnnnn

010003 TEMPLAR SIMON

090001 HICK Paul Phifppe

51

Encodage des prestations collectif
Ne pas remplacer (Résultat)

RCP. . Evi EDU . cpoL 2075 FE ML . Acc . CRT CHE . o [ onr RCPO ' ™ VA . VAFC . VAEX. '
VAOP. FoH MoBP

Vi c ) o ) e o g v ) ) oo ) o o 0% o g o is0 0o oo u
BER | EEEARARRER . | EAEARABRAER" | | BIEBEIESER . | EAEAESERE)
S . | - o e AR | | | R | - (RS

000208 DELHEZ PHILIPPE

i I----!!]l--- |

090001 HICK PauPhilppe

O e | Ne pas remplacer |

52
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Encodage des prestations collectif

Si on a déja effectué des encodages individuels et gu’on veut les remplacer alors, il faut utiliser le
bouton « Rempl. La sélection »

wr ) o [ oo 2075 Tiav e we [ ox
A VAOP. PeH e ) o i e s ) rec ) o . crev [l cre oNa Hs0%
NER - - B NERE D

CHE . cHI CHIF RCPO . M AV va ) v . VAEX .
o g o 150 o0 0% wose g
x 3 = w7 [ B[ BB
i

53

Encodage des prestations collectif

Sion a déja effectué des encodages individuels et qu’on veut les remplacer alors, il faut utiliser le
bouton « Rempl. Résultat »

ReP ' = =) . cPoL 2075 Trav FE ML . Ace . GRT CHE . cHI CHIF RCPO - A AV v [ v . VAEX .
van vaor ron o ) o | e o e ) 0 ) oo ) o oA oo i [ von wiso oo o woge
R - BEABEERE L AR T B BB [ 7 [ B[ B[ ®
i j

]
nnnnnnnnnnnnnnnn

090001 HICK Paut-Phiippe

o - o [CEED

54
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Encodage des prestations collectif
Annuler volontairement les derniéres modifications
effectuées avant la derniere sauvegarde

o i o Tiav W ae ) o0 @ o o ) M N w il vl el
i vaop pou e ) o e o gy oo ) wo [ v [ oo o Heo% P g o His0 o0 vaow wose n
T2 5 [ ™ | 2 % [T [ B[ B[

s & ve | sa | & | | malme | je |ve |sa| a |0

i EEEEEEEEE [ | -

030001 HICK Paut-Phippe

55

Encodage des prestations collectif
Résultat et retour a I'écran de sélection des travailleurs par la (X) aprées
la sauvegarde (Sinon perte des dernieres modifications effectuées)

RoP . = oy [ cro 275 Trav FE M . Acc. . eRT ce [ o | o RCPO . ~
van vaop PeH o ) o ) e s ) rc ) v ) o= ) o oA 0%, Py Hoe Hiso
R AR ERERE S A R

v | e . VABX .
Hi00 0% MoBP

PR

w1 Az [ BEEE [ 7| B
o | v | s W [ ma | me | e | v |sa| & [ u|m|m| j d | me | e | ve | s | d |
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Encodage des prestations — individuel

4 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018

(e 2

Gos

No.

000208

010003

090001

Nom

DELHEZ PHILIPPE

TEMPLAR SIMON

HICK Paul-Philippe

Statut

Employé(e)

Ouvrier(e)

Indépendant(e)

Division

COMPTABILITE

CHANTIER

JURIDIQUE

Lo

Prestations

176,00/ 176,00
176,00/ 176,00

0,00/ 0,00

(o Y

m E
(B
==

(8)

57
Présence des journées déja encodées dans I'encodage des prestations collectif
= & DELHEZ PHILIPPE ¥ 11/2018 (e 2]
Iu ma me je ve sa di
”~ 8.00 800
FE 8.00 Trav 8.00
RCP. . Evi .
EDU . cPoL. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
CHI 800  CHI 800 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
= " . 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Acc - CRT Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
CHE . cHI
it e . 800 8.00 8.00 800 800
Trav 8.00 Trav 800 Trav 8.00 Trav 800 Trav 800
N B | 800 800 800 800 800
v [l v Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
— =
v = @ E r\ 8 s H | x
LN “ L
58
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Encodage des prestations — individuel — communication et données salariales

Identique aux symboles présents au niveau du tableau de sélection des travailleurs

= & DELHEZ PHILIPPE 11/2018
u ma me e ve s

- 800 800
FE 800 Trav 800
RCP . Evi .
o ) oo 8.00 800 8.00 800 800
s . CHI 800 [CHI 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
e "
. 8.00 8.00 8.00 8.00 800
ace [ crr Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800  Trav 8.00
CHE . cHI
CHIF RCPO. - 8.00 8.00 8.00 800 8.00
Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
an A
vw i v i 800 800 800 800 800
e [ v Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
vaop o
v 12 e =

Tl '—:

(e )

di

59
Encodage des prestations — individuel
Sélection des jours (fonctions Windows) - Les dates de maladie ou d’accident
doivent correspondre au certificat (w-e compris)
= & DELHEZ PHILIPPE ¥ 11/2018 (]
u ma me je ve sa di
8.00 8.00
& EE 8.00 Trav 8.00
RCP . Evi =
EDU . cPoL 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
075 o CHI 800 [CHI 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
= " . 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Acc . CRT Trav 8.00 Trav 800  Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
CHE . cHI
e == - Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
vA i verc | 8.00 8.00 8.00 800 8.00
vix [ ves Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
— — -
v Ol & & 8E 5

il ‘-— '

60
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Jour

IS
we i) ea
EDU . cpoL
2075 Trav
e w i
e [ o
CHE . cHI
cHIF o [l
aM av
N BN |
VAEX . vaA
vaop pcH
v

Encodage des prestations — individuel

Sélection du code de prestation

= & DELHEZ PHILIPPE ¥

Iu

CHI

Trav

8.00
8.00

800
8.00

800
8.00

8.00
8.00

CHI

Trav

Trav.

Trav

ma

8.00
8.00

8.00
8.00

800
8.00

8.00
8.00

Trav

Trav

Trav

me

8.00
8.00

8.00
8.00

8.00
8.00

8.00
8.00

Trav

Trav

Trav

Trav

8.00
800

8.00
8.00

800
8.00

8.00
8.00

8.00
8.00

11/2018

Trav

Trav

Trav

Trav

Trav

ve

8.00
8.00

8.00
8.00

8.00
8.00

8.00
8.00

8.00
8.00

sa

(e}
di
Pl
=) M| x
L5 |
61

Encodage des prestations — individuel

Résultat — Si pas de travail prévu suivant I'horaire « par défaut » alors les
heures de ces journées sont a 0,00

cHIF rero [l
M AV
va [ v .
VAEX . vaA
vaop pcH
v

= & DELHEZ PHILIPPE 8

CHI

Trav

Trav

Trav

Trav

ma

8.00

8.00
8.00

Trav

me

FE

Trav

Trav

Trav

11/2018

ve

Trav

Trav

Trav

sa

(cX ]
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Encodage des prestations — individuel
Encodage d’une partie de journée et impact sur les heures de travail

= & DELHEZPHILIPPE 11/2018 (e X )
e 4 u ma me je ve sa di
" 800 8.00
FE 800 Trav 800
RCP . Ev1 =
EDU . cpoL 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
_ _— CHI 800 | CHI 800 | Trav 8.00 | Trav 800  Trav 800
e e
n 8.00 8.00 8.00 800 8.00
e I (MCTTTE00, (METTE00) | (METe0) (MIETTE00) (METe0y) | (METTe) | (Moo
CHE . cHI
o wo [l 8.00 8.00 8.00 800 800
Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
™
v . v i 8.00 5.00 8.00 800 800
vex [ v Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
VAQP PCH
—
v r S = A 0 E . N e sH I x
T <~ WU
63

Encodage des prestations — individuel

Encodage d’une partie de journée et diminution automatique des
heures de travail

= L DELHEZ PHILIPPE 8 11/2018 ey ]
el 4 u ma me je ve sa di
o 8.00 8.00
& 8.00 Trav 8.00
EDU . cPoL 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
2075 . CHI 800 [CHI 800 | Trav 400 | Trav 800  Trav 8.00
AM 400
. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

e w0 [l 800 8.00 800 800 800
Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
an a
vw Il B 800 8.00 8.00 800 800
= B Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
vaop P

@
i

i "’\ &3 /ng
S & o
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cNA H50%

HePL

H100

H20% moBP

Encodage des prestations — individuel

Iu

Heures supplémentaires

= & DELHEZ PHILIPPE ¥

CHI

ma

me

8.00
EE 8.00
8.00
Trav 8.00
8.00

8.00 8.00 8.00 8.00

Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 8.00

8.00 8.00 8.00 8.00

Trav 800 Trav 800 Trav 800 | Trav 8.00
O\ (8 iE O i}

11/2018

ve

Trav

Trav

Trav

Trav

8.00
8.00

8.00
8.00

[ 2]

di
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Encodage des prestations — individuel
Heures supplémentaires
= L2 DELHEZPHILIPPE W 11/2018 (cX ]

Terel] (2 Iu ma me ie ve sa di
— . ar o
= e | = 2 = o] mn o =
Ree R . 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

PLUL

H150

H20%

MOBC

H50%

HPL

H100

MoBP.

8.00 8.00 800
Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
8.00 8.00 8.00
Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
H150 200 H150 2.00 H150 200
1= i ]

800
Trav 800
8.00
Trav 8.00

Trav

Trav

8.00
8.00

8.00
8.00

v/
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Couleurs sur horaire par défaut : manque = rouge et trop =

Heure 6

.-
- cpoL

Trav

"

Encodage des prestations — individuel

= A& DELHEZ PHILIPPE ¥ 11/2018
u ma me je ve sa
8.00 8.00
FE 8.00 Trav 8.00
8.00 800 800 — x| =
CHI 800 | CHI 800 Trav 400 | Trav 600 Trav 10.00
_AM 4.00
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00

ce

— w0 [ 8.00 800 8.00 800 800
Trav. 8.00 Trav 800  Trav 8.00 Trav. 8.00 Trav 8.00
Am av
« BB 800 8.00 8.00 800 800
= B Trav 800 Trav 800 Trav 800  Trav 800 Trav 8.00
H150 200  H150 200 H150 200
vaop peH
= y
X = @ iE r\ =) SElx
T - - 4
67
E d d tati individuel
Mobilite — Calcul K
= AL DELHEZPHILIPPE ¥ 11/2018 e
u ma me je ve sa di
800 8.00
— FE 800  Trav 800
vaop peH
. —
c ) = B 8.00 8.00 8.00 [ o—10 [ 800
CHI 800 [CHI 800 Trav 400  Trav 600  Trav 10.00
REM SYN . AM 400
Rec RF1
= = 8.00 8.00 8.00 8.00 800

GREV . crre

H50%

PLUL . HEPL

H100

MOBP. |

avi

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00 Trav 8.00
H150 2.00 H150 2.00 H150 2.00
O @ & 1= @ iE .h
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Encodage des prestations — individuel

Mobilité — Calcul par Km
Pas de limitation au nombre « 24 » (Km et pas heures)

= & DELHEZ PHILIPPE 11/2018 (e )]
o Iu ma me je ve sa di
-~ 8.00 8.00
— FE 800  Trav 8.00
vaop pH
.
e i) o« i 8.00 8.00 8.00 [ 800
CHI 8i60) [CHI 800 Trav 400 Trav 600 Trav 10.00
REM sn A 400
ReC RFL
k] = 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
sl e [METTTTTTTT00) (WETTTTTTTTe00) (MG 00 (MLTTTTe0) (WCTTTe00) (METTTo00) (METTTTT000)
cna HS0%
o g o 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Trav 800 | Trav 800  Trav 800 Trav 800  Trav 8.00
H150 H100 MOBP 50.00
0% L 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
i it Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
H150 200  H150 200  H150 2.00
av2 ——
& = @ E r\ e H'sx
N -
69
E d d tatl individuel
A d tati dé€ tot
= 2 DELHEZ PHILIPPE #8 11/2018 (e
fae| [ ®) u ma me je ve sa di
8.00 8.00
-~
— FE 800  Trav 8.00
vaop pc
.
< B = B 8.00 8.00 8.00 [ 800
CHI 800 | CHI 800 Trav 400 Trav 600 | Trav 10.00
REM sw - . - - S
2 Av 400
ReC RFI
4 B 8.00 8.00 8.00 8.00 .00
Gl Mo (M e (METTTTTe0) (D00 (WD) (MR (M o) (Mo 000
cna H50%
w g e 8.00 8.00 8.00 8.00 800
Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800  Trav 8.00
H150 H100 MOBP 50.00
L Ho8F 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
MOBC AvL Trav 800 Trav 800  Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
H150 200 H150 200  H150 2.00
av2 s
v 12 !
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Encodage des prestations — individuel
Apercu des prestations encodées par totaux

i= Total des prestations encodées

Codes

Shinias Description Jours Heures
AM 7 Absence motivée non payée 0 4,00
CHI Chomage intempéries 2 16,00
FE Jour férié 1 8,00
H150 Heures supplémentaires 150 % 0 6,00
ML B Maladie 5 40,00
MOBP Mobilité dist. réelle (passager) 0 50,00
Trav Prestation 14 108,00

71

Encodage des prestations — individuel
Totaux par code salarial depuis le debut de I'année

< AL DELHEZPHILIPPE 1 11/2018 ce
reel| ) u ma me je ve sa di
800 800
N
— FE 800  Trav 800
vaop pcH
=
8.00 8.00 8.00 [ —T)
< B = B ]
CHI 800/ [CHI 800 Trav 400  Trav 600 Trav
REM s .
E] A 400
ReC RFI
g . 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
coullec (G ) (I (MO (—T0 (VT (—T  (—1)
cna HS0%
T 8.00 8.00 8.00 800 8.00
Trav 800  Trav 800 Trav 800  Trav 800  Trav 800
H1s0 H100 MOBP 50.00
it bl 8.00 800 8.00 800 800
ool B Trav 800  Trav 800 Trav 800  Trav 800  Trav 800
H150 200 H150 200 H150 2.00

v & osg@ t\ 1= ;Héx
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Encodage des prestations —individuel
Totaux par code salarial depuis le debut de I'année

r :1

ol Totaux par code salarial

Description Jours Heures
Droit & Pris  Prévus  Droitd Pris  Prévues.
Jours de vacances légales 20 160,00
Jours feriés 1 1 8,00 8,00
Jours de maladie 2 16,00
Jours non-rémunérés 2 20,00
Jours de travail 62 14 496,00 114,00

Jours récupérés
Congés d'ancienneté

x
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Encodage prestations — individuel
Jours sélectionnés : Initialisation — corbeille - désélectionner

= 2 DELHEZPHILIPPE ¥ 11/2018 (e )]
Tewel] (_2) Iu ma me je ve sa di
e 8.00 8.00
FE 800 Trav 800
RCP. . Ev1 =
v [l cou 8.00 8.00 800 [ —) g
CHI 800 | CHI 800 Trav 400 Trav 600 Trav 10.00
2075 Trav 20
AM 400
e e
. 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
bl [MCTTTTTTTT00) (METTTTTTR00) (MITTTTe00) (M e00) (M e00) (METT000) (METTTTTT000)
CHE . cHI
o wo i 800 800 800 8.00 800
Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
& A MOBP 50.00
v I e 1B 800 8.00 800 8.00 8.00
=8 B3 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
H150 200 H150 200 H150 200
vaop pon

*f Gael- ema & B i)
ST -
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Sauvegarde automatigue en passant au travailleur suivant

Encodage des prestations — individuel

2 DELHEZ PHILIPPE 8 112018 (cX>)
vews | (6] u ma je ve sa di
. 800 800
FE 800 Trav 800
RCP . Ev1
v [l oo 8.00 8.00 800 [—0f
g o “CHI 800 [ CHI 800 ;r;,v ;sr ;5 Trav 600 Trav 10.00
FE ML =
B 8.00 8.00 8.00 800 8.00
sl (MCTTTTTTTTe00) (METTTTTTTTR00) (MOTTTTRo0) (METTTTTTTe00) (METTTTTTTTe00) (METT000) | (METTT000)
CHE . cHL
— wwo [ 8.00 8.00 800 800 800
Trav 800 Trav 800 Trav 800  Trav 800  Trav 8.00
L A MOBP 50.00
v B B 800 8.00 8.00 800 8.00
viex [ v Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
H150 200 H150 200 H150 200
vaoP PH
v 1= e E . ,_!'\ €3 s M x
LN - g g
e~ g
75
S deett ill ' t scedent
LTEMPLAR SIMON (3 11/2018 ey ]
Heure [} u ma je ve sa di
800 8.00
2 I E— 1
ReP . Evi s
wu [ oo 8.00 8.00 800 800 8.00
2075 T METTe00) (METTITe00)  (METIIe00) (METITe00] (MOTen)
e m
B 800 800 800 800 800
ne [l o Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 8.00
CHE . CHL
- o [l 200 800 800 800 8.00
Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800 Trav 800
AM AV
v i v i 8.00 800 800 800 8.00
VAEX . vaa Trav 800  Trav 800  Trav 800 Trav 800  Trav 8.00
VAOP PCH
v = @ E . =) ,H | x
. - e i é
76
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Encodage des prestations — individuel

Sauvegarde du dernier travailleur (la disquette signale

Heure ol

~

3
= RE B8

A 4

%,,
el

gu’on est sur le dernier travailleur)

« Elj. HICK Paul-Philippe (3 11/2018
u ma ve

me je

G0

) 8
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Encodage des prestations — individuel
. Vd .
Boutons Sortie — Déconnecter - Aide
.l 050050 EMPLOYEUR DE CCOURS travailleurs 11/2018 (] 0
_ ' )
B O A o200 =
Q
) No. Nom Statut Division Prestations
) 000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 232,00/ 176,00 -
010003 TEMPLAR SIMON Quvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 D
Q90001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00 D
B X
78
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Encodage des prestations — individuel
Bouton « Aide »

© Help

Bouton Description ~

Clb Quitter la page

Home

>

0 Déconnexion
4= =) Travailleur précédent/suivant

1 Données du travailleur

79
Encodage des prestations
Envoyer
.l 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 (3 0
D) @ & 2 0=
Q
No. Nom Statut Division Prestations
000208 DELHEZ PHILIPPE Emp[nyé(e) COMPTABILITE 232,00/ 176,00 -
010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00 D
E X
80
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Encodage des prestations
Envoyer

A Etes-vous sir que vous voulez envoyer les prestations
du/des travailleur(s) suivant(s) ?

No. Nom Statut Division Prestations
i 000208 DELHEZ PHILIPPE  Employé(e) COMPTABILITE 232,00/ 176,00
v 010003 TEMPLAR SIMON QOuvrier(e) CHANTIER 176,00/ 176,00
090001 HICK Paul-Philippe  Indépendant(e) JURIDIQUE 0,00/ 0,00
v X

81

Encodage des prestations

Symboles : «Envoyé ». Vous pouvez toujours accéder aux encodages mais vous ne
pouvez plus les modifier.
Sivous voulez imprimer I'état de prestations, n‘oubliez pas de cocher les travailleurs.

2 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 11/2018 G e
Q
@ No. Nom Statut Division Prestations
000208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE 232,00/176,00 -
010003 TEMPLAR SIMON Ouvrier{e) CHANTIER 176,00 / 176,00 D
090001 HICK Paul-Philippe Indépendant(e) JURIDIQUE 0.00/0,00 D
O x
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Encodage des prestations

Symboles : «Calculé». Vous ne pouvez plus accéder aux encodages.
Cependant, si vous voulez imprimer I'état de prestations, n‘oubliez pas de cocher les travailleurs

4 050050 EMPLOYEUR DE COURS travailleurs 09/2016 cCe
©=0 (0=0
Q

O No. Nom Statut Division Prestations
O § & §000002 REMACLE Florence Employé(e) JURIDIQUE 17600717600
O & [oo0208 DELHEZ PHILIPPE Employé(e) COMPTABILITE  17600/17600 [
O] & [poo211  RAPSAT JEAN CLAUDE Employé(e) CHANTIER 17600717600 [
Of & 010003 SCHMITZ BERTRAND Ouvrier(e) CHAUFFEUR 17600717600 [
O §& 090001  HICK Paul-Philippe Indépendant(e)  JURIDIQUE 0,00/0,00 (om

@

'
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Encodage des prestations
Symboles : «Bloqué » et comment y remédier.

i Travailleur bloqué

Raisons :

* Deux utilisateurs différents sur I'encodage de la méme entreprise et de la méme
période (L'autre utilisateur n’est plus dans I'encodage des prestations);

* Fermeture de la session internet sans s’étre déconnecté au préalable (blocage entre
20 et 30 minutes);

» Utilisation des fleches (Précédent ou suivant) de la session internet a la place des
touches du module de prestations des E-services (blocage entre 20 et 30 minutes);

Solutions pour ne pas attendre les 20 ou 30 minutes :

*  Ouvrir une nouvelle session dans les E-services et se déconnecter (permet d’enlever
les locks au moment ou I'on se déconnecte;

* Si cela ne fonctionne pas, faire appel au Cap.
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